ALANDS NARINGSLIV

Forslag fran arbetsgruppen Alands Naringsliv.
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Alands Naringsliv

Alands Handelskammare, Alands Képmannaforening och Alands Arbetsgivareférening har tillsatta en
arbetsgrupp kring ett eventuellt samgaende mellan Alands Handelskammare, Alands
Képmannaférening och Alands Arbetsgivareférening. Gruppen har bestatt av féljande personer:

Tom Forsbom, Alands Kdpmannaférening

Dick Sirén, Alands Képmannafdrening

Patrik Térnroos, Alands Handelskammare

Daniel Dahlén, Alands Handelskammare och Alands Arbetsgivareférening

Kjell Clemes, Alands Arbetsgivareférening

Har presenteras arbetsgruppens forslag.

1. Bakgrund

Diskussionen om ett bildande av en gemensam naringslivsorganisation har varit narvarande i det
alandska samhallet sedan flera ar tillbaka. Olika konstellationer har provats men tiden har inte varit
mogen.

Fragan om ett samgaende diskuterades senast i borjan av 2000-talet vid byggandet av I-tiden dar
flera av naringslivets organisationer hade for avsikt att flytta in i gemensamma lokaler. Orsaken till
att organisationerna den gangen inte ndarmade sig var att nagra av organisationerna valde andra
I6sningar varvid det blev ekonomiskt omajligt for de kvarvarande att flytta till gemensamma lokaler.

Aven 1997 genomférdes ett forsok till samgaende. Denna gang foll frdgan, enligt vad arbetsgruppen
erfarit, pa att den juridiska situation var av sadan art att féreningarna inte kunde g& samman under
ett nytt namn utan att namnet fér den nya organisationen skulle fortsattningsvis vara Alands
Handelskammare.

Organisationerna har och har haft ett mycket omfattande samarbete och ett flertal av féreningarna
har vid ett antal tillfallen suttit i gemensamma lokaler och i dagsldget aterfinns Alands
Handelskammare, Alands Képmannaférening och Alands Arbetsgivareférening i samma lokaler.

2. Syfte

Idag finns ett flertal naringslivsorganisationer . Organisationer som hjalper medlemmarna med
information, lobbying, kursverksamhet och utvecklings- och administrativt stod. Ambitionen ar hogt
stalld men i dagslaget gar mycket av resurserna till egen administration.
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Flera sma enheter upptar mer tid &n en enda st6rre organisation. En st6rre organisation ger storre
mojligheter till arbetsférdelning och darmed kan mer resurser stéllas till medlemmarnas forfogande
och det i sin tur ger organisationen en storre trovardighet och betydelse.

En samordning av resurserna ger bl.a. organisationerna en storre tillganglighet, mindre sarbarhet, en
klarare roll i ndringslivet och en klarare roll i samhéllet samt en starkare rost.

3. Malsattning

Malsattningen med ett eventuellt samgaende ar:

e Effektivare nyttjande av tillgdngliga resurser. Koncentration av administration och frigérande
av resurser

Kraftfullare approach

Starkt profil

Battre tackning

Aktivt informationsutbyte

Storre sakkunskap

4. Organisationsmodell
4.1 Férslag till ny organisation

4.1.1 Organisationsschema

ALANDS NARINGSLIV

ALANDS HANDELSKAMMARE
e Handhas av Alands Naringsliv.

® Enbart lagstiftad verksamhet.

| |
UTSKOTT ARBETSGRUPPER
® Tillsatts enligt behov av e Tillsatts enligt behov av
medlemsmotet. styrelsen.
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4.1.2 Valberedning

Den forsta interimvalberedningen skall besta av tidigare ordférande for respektive férening.
Valberedningen ger forslag pa medlemmar till saval styrelse som utskott. Forsta aret skall styrelsen
besta av tre medlemmar fran de tidigare styrelserna. Valberedningen skall efter grundandet av den
nya organisationen tillsattas av varstamman.

Valberedningen utser dven medlemmar till utskotten.

4.1.3 Styrelse

Antalet medlemmar i styrelsen skall vara 5-10 stycken. Uppdraget ar arvoderat. Forslag pa arvode
laggs av valberedningen.

4.1.4 Utskott

Utskottens framsta roll skall vara att fungera som referensgrupper samt sakkunnighetsgrupper
gdllande det fortlépande arbetet. Utskotten skall 4ven fungera som initiativtagare samt
remissinstanser gallande deras sakkunnighetsomrade. Utskotten tillsatts efter behov. | utskotten
sitter en medlem av styrelsen.

Forslag pa utskott:
e Industriutskott
e |ogistikutskott
e lagutskott
e |T-utskott
e Bank- och forsakringsutskott
®  Turism- & serviceutskott
® Handelsutskott
Antalet medlemmar i utskotten skall vara 5-10 stycken.

Utover utskotten tillsdtts eventuella referensgrupper och arbetsgrupper utgaende fran behov.

4.2 Personalresurser

Idag har organisationerna sammanlagt fyra anstallda och i forsta hand bor dessa anstallningar
kvarsta. Samtliga anstaliningar 6verfors pa Alands N&ringsliv.

Forslag till personalresurser:

e VD
o Heltid
o Naringslivsutvecklare
o Internationell handel
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Regional naringspolitik, ekonomisk analys
Hard styrning mot for tillfallet aktuella projekt t.ex. producentansvar,
skattegransfragor, personalfoérsérjning etc.

o Lobbyingverksamhet och medlemskontakter utgor grunden for arbetsuppgifterna
o Styrelsen
o Lagutskott

e Medlems- & utbildningsansvarig
o Heltid

Administration

Ekonomi

Intyg

Medlemsfragor

Kursverksamhet /utbildningsansvarig

Utrikeshandelsdokument

Handelskammaren

Revisionsutskott (handelskammarens)
o Bank- och Forsakringsutskott

® Handels- & evenemangsansvarig
o Heltid

Massor

Seminarier

Medlemsfragor

Evenemang

IT-utskott

Handelsutskott
o Turism- och serviceutskott

e Affarsutvecklare & projektledare
o Heltid
o Foretagsradgivning
o Affarsutveckling
o Medlemsfragor
o EU-projekt
o
(@]

o O

O 0O 0O 0O 0O 0 0 O

o
o
@)
o
@)
@)

Logistikutskott
Industriutskott

Den nya organisationen bor se 6ver mojligheterna till att knyta juridisk kompetens till organisationen
i forsta hand genom att upphandla tjansten och i ett senare skede eventuellt anstélla en jurist.
Juristens huvuduppgifter skulle vara att tillsammans med VD bereda yttranden, bevaka kommande
lagstiftning, serva medlemmarna gallande fragor av enklare natur inom omraden som t.ex.
arbetsratt samt skatteratt.

5. Vagen till samgaende

Maj

e  Fragan diskuteras pa AHK:s varmote. Beslut om deltagande i Alands Naringsliv fattas pa
medlemsmadtet i november.

e  Fragan diskuteras inom AKF.
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e AAF fattar ett forsta beslut om upplésande av férening och 6verlatande av medel.

Hosten 2010

e Samtliga medlemmar i handelskammaren ger sitt skriftliga godkdnnande till dverforing av
medlemskap.

e En dverenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren sker infor 6vergang till ny
arbetsgivare.

® Avtalsparter kontaktas for éverforing till den nya organisationen.
e  Forsakringsskyddet genomarbetas.
e Kopeavtal mellan AHK och Alands N&ringsliv uppréattas for handhavande av administration.

e Respektive styrelse ger en viljeyttring om att respektive ordférande bor ingd i valberedningen
och sedan i den nya styrelsen.

e Alands Naringsliv skriver samarbetsavtal med Svenskt Naringsliv, Stockholms
Handelskammare, Finlands Naringsliv, Centralhandelskammaren samt Foretagarna i Finland.

e Medlemsformanspaket, hemsida, grafiskprofil samt 6vrigt administrativt forarbete for Alands
Néringsliv genomfors.

September

e AKF haller ett extra medlemsméte i september om ombildning av féreningen till Alands
Naringsliv.

e Overforing av medlemmar fran AHK till Alands N&ringsliv paborjas i september efter AKF:s
beslut om ombildning.

November
e AAF fattar ett andra beslut om upplésande av férening.
e AHK haller héststimma och beslutar officiellt om att inga avtal med Alands Né&ringsliv
e AKF blir Alands Naringsliv.

December

e AAF och AHK gar in med en kapitalinsats som tryggar starten av Alands Naringsliv samt ger
organisationen en god grund att st pa infor det fortsatta arbetet. Kapitalinsatsen blir ca
96 000 euro fér AAF och ca 200 000 euro fér AHK.

Januari

e 1januari 2011. Alands N&ringsliv startar sin verksamhet
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Om ett féretag under 2010 har betalt medlemsavgiften till AHK och ger sitt skiftliga godkannande till
overforing av medlemskapet till Alands Né&ringsliv sa har man dven rostratt i Alands Naringsliv under
2010.

Hedersmedlemmarna kvarstar som hedersmedlemmar i den nya organisationen.

6. Ursprungsforeningarnas fortsatta verksamhet

6.1 Alands Handelskammare

Alands Handelskammare kvarstar som organisation sa att alandskt naringsliv dven i fortsattningen
skall kunna nyttja det internationella handelskammarnéatverket och for att diverse
utrikeshandelsintyg skall kunna utfardas dven i fortsattningen. En tjanstemannastyrelse tillsatts som
styrelse for handelskammaren.

Handelskammarens lagstiftade atagande fullféljs fortsattningsvis i handelskammarens namn.

6.2 Alands K6pmannaférening

Alands Kopmannaforening ombildas till Alands Naringsliv. Agande av fastigheterna Bergkulla,
Alandsvagen 34 samt Kdpmannamuseet kvarstar.

6.3 Alands Arbetsgivareférening

Alands Arbetsgivareférening upphér och samtliga tillgangar éverfors till Alands N&ringsliv som
darefter fungerar som arbetsgivarnas takorganisation pa Aland.

7. Forslag pa stadgar

7.1 Stadgar fér Alands Néringsliv r.f.

1 § Namn och hemort
Foreningens namn ar Alands Naringsliv r.f. och dess hemort &r Mariehamn.
2 § Syfte och verksamhetsformer

Foreningens syfte ar att framja de dlandska naringsidkarnas gemensamma intressen och framja
foretagsamhet, sund konkurrens, internationalisering och marknadsekonomi samt att verka for ett
kollegialt samférstand medlemmarna emellan.

Foreningen forverkligar sitt syfte genom att:
® anordna moten for sina medlemmar dar gemensamma fragor diskuteras,

e bevaka naringslivets gemensamma intressen samt framja samverkan mellan naringslivet och
myndigheterna,
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e verka som initiativtagare och avge utlatanden till myndigheterna i fragor som galler
naringslivet,

e bedriva informations- publikations-, radgivnings-, skolnings- och utredningsverksamhet for
att framja foretagsverksamheten och arbetsgivaransvaret,

e bedriva informationsverksamhet om Alands sarstallning i syfte att beframja
naringsverksamheten inom Alands Naringslivs verksamhetsomrade,

e verka for ett gott férhallande mellan arbetsgivare och arbetstagare samt for uppkomna
arbetstvisters fredliga [6sning,

e vid uppkommen strejk, blockad eller lockout samla sina medlemmar till gemensamma
atgarder.

Foreningen bor strava till samarbete med néaringslivsorganisationer i ndromradet.
Foreningen ar medlemsférening i Alands Handelskammare r.f.
3 § Medlemmar

Foreningen har medlemmar som kan vara bolag, andra samfund med rattsférmaga, enskilda
naringsidkare, stiftelser eller fysiska personer.

4 § Medlemsavgifter och medlemsformaner
Foreningen har ratt att uppbara medlemsavgifter av andra medlemmar an hedersmedlemmar.
Den arliga medlemsavgiften kan variera for olika medlemskategorier enligt féljande:

e For fysiska personer och bostadsaktiebolag och bostadsrattsféreningar bestams var for sig en
egen medlemsavgift;

e For kommuner bestams en egen medlemsavgift som kan vara differentierad pa basis av
antalet invanare i varje kommun;

e  For ovriga medlemmar faststalls en medlemsavgift som kan vara differentierad pa basis av
det genomsnittliga antalet anstallda under foregaende kalenderar.

Foreningsmotet kan besluta att medlemmarna i Alands Handelskammare som &r verksamma som
godkanda revisorer har samma medlemsféormaner som personmedlemmar.

Foreningsmotet bestammer medlemsavgifternas storlek samt faststaller de grunder pa vilka
styrelsen helt eller delvis kan befria medlemmar fran medlemsavgift.

Foreningen kan pa foreningsmote pa styrelsens forslag till hedersmedlem kalla en person, som pa ett
betydande satt har framjat och stott foreningens verksamhet. Hedersmedlem betalar ingen
medlemsavgift till foreningen.
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Styrelsen antar foreningens medlemmar. Styrelsen kan utesluta en medlem pa de grunder som
namns i foreningslagen. Styrelsen kan utesluta en medlem ur féreningen om medlemmen inte har
betalat sin forfallna medlemsavgift.

En medlem har ratt att uttrada ur féreningen genom att anmala detta hos féreningens styrelse eller
dess ordférande eller genom att vid féoreningens moéte anmala om uttrade for anteckning i
protokollet. En medlem som uttrader ur féreningen ar, sdvida inte styrelsen besluter annorlunda,
skyldig att betala sin medlemsavgift for det kalenderar da uttrddet sker.

5 § Styrelsen

Foreningens verksamhet skots av en styrelse som utses pa féreningens hostmote. Styrelsen bestar av
ordférande samt fem till tio 6vriga medlemmar samt personliga suppleanter for varje
styrelsemedlem. Styrelsen véljer inom sig en viceordférande och andra nédvandiga funktionarer.

Styrelseordféranden viljs p& héstmotet jamna &r for tva kalenderar at gdngen. Ovriga
styrelsemedlemmars och suppleanters mandattid ar tva kalenderar sa att ungefar lika manga valjs pa
hostmotet jamna ar och udda ar. Undantagsvis kan pa det forsta hostmotet dar dessa stadgar
tillampas valjas ett antal styrelseledamoter vars mandattid ar endast ett kalenderar.

Styrelsen skall:

e setill att féreningens forvaltning skots och att verksamheten organiseras pa ett
andamalsenligt satt

e forbereda féreningsmotena samt verkstalla féreningsmotets beslut
e forvalta foreningens tillgangar
e foretrada foreningen i forhallande till myndigheter och utomstaende

Styrelsen ar beslutfor da minst halften av dess medlemmar ar narvarande, av vilka en ar ordférande
eller vice ordforande.

6 § Utskott

Styrelsen bitrads av ett erforderligt antal utskott som den tillsatter. En styrelsemedlem skall ingd i
varje salunda tillsatt utskott.

Pa utskotten kan, enligt den instruktion som styrelsen faststallt, 6verféras beslutanderatt i arenden
som inte ar av principiell eller vittgaende betydelse.

7 § Namntecknare

Foreningens namn tecknas av styrelsens ordférande och vice ordférande var for sig samt av styrelsen
forordnad person.
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8 § Riakenskapsperiod och revision

Foreningens rakenskapsperiod sammanfaller med kalenderaret. Pa foreningens ordinarie hostmote
utses en (1) revisor samt en (1) revisorssuppleant. Bokslutet bor vara revisorerna tillhanda senast i
slutet av mars foljande ar. Revisorerna och revisorssuppleanterna valjs for ett kalenderar i taget.

9 § De ordinarie métena

Foreningen haller tva ordinarie méten om aret. Varmotet dger rum fére utgangen av maj manad och
hostmotet fore utgdngen av november manad pa tid och plats som styrelsen bestammer.

Vid féreningens varmote behandlas foljande drenden:
® motet 6ppnas
e val av ordférande och sekreterare for motet
® motets laglighet och beslutférhet konstateras
e val av tva protokolljusterare och vid behov tva rostraknare for motet
e foredragningslistan for motet godkanns
e styrelsens arsberéttelse foredras
* Dbokslutet samt revisionsberattelsen presenteras
® Deslut om faststdllandet av bokslutet och beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen
e valav medlemmar i valberedningen
e Qvriga drenden som styrelsen fér fram
Vid féreningens hostmote behandlas féljande drenden:
® motet 6ppnas
® val av ordférande och sekreterare for motet
e motets laglighet och beslutférhet konstateras
e val av tva protokolljusterare och vid behov tva rostraknare for motet
e foredragningslistan for motet godkanns

e faststdllande av budget, verksamhetsplan och medlemsavgifter fér kommande
verksamhetsar

®  Dbeslut om antalet styrelsemedlemmar samt faststadllande av styrelsemedlemmarnas
eventuella arvoden fér foljande kalenderar
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e val av styrelsens ordférande vartannat ar
® val av 6vriga medlemmar i styrelsen samt suppleanter istallet for dem som ar i tur att avga

e val av revisor och revisorssuppleant for foljande kalenderar samt faststallande av deras
arvoden

® Qvriga drenden som styrelsen fér fram

Kallelse till foreningsmote sker genom annons i en pa orten utkommande tidning eller per brev eller
e-post till envar medlem minst sju dagar fore motet.

Vid féreningens moten har varje medlem en rost.
10 § Verkstallande direktoér

Styrelsen utser verkstallande direktor for foreningen samt faststéller dennas arbetsvillkor. Till
verkstallande direktorens uppgifter hor att foresta foreningens kontor, organisera dess verksamhet
och handha féreningens I6pande forvaltning i enlighet med styrelsens anvisningar och féreskrifter.

Till verkstallande direktérens uppgifter hor ocksa att bereda arenden for styrelsens moten samt att
ansvara for verkstalligheten av styrelsens beslut.

11 § Valberedning

For beredande av de val som skall forrattas vid féreningens hostmote utser féreningens varmote
arligen en sarskild valberedning bestaende av tre ordinarie medlemmar. En av dem skall enligt
varmotets beslut fungera som sammankallare. Valberedningen véljer inom sig en ordférande.
Valberedningens forslag skall tillstallas styrelsen i sa god tid att det kan fogas till kallelsen till
hostmotet.

12 § Uppldsning av foreningen

Om foreningen upploser sig anvands foreningens tillgangar for att framja féreningens syfte pa ett
sadant satt som bestdams av det mote som fattar beslut om upplésningen. Om féreningen blir upplost
anvands tillgangarna fér samma andamal.

7.2 Stadgar fér Alands Handelskammare

1 § Handelskammarens namn och hemort

Inom landskapet Aland verkar Alands Handelskammare som en sadan handelskammare som avses i
handelskammarlagen och dess hemort 4r Mariehamn. Det officiella namnet &r Alands
Handelskammare och handelskammaren kan i internationella sammanhang anvanda ett inofficiellt
engelskt namn, Aland Chamber of Commerce. Alands Handelskammare &r svensksprakig.
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2§ Handelskammarens uppgifter

For att fullgdra sina uppgifter skall handelskammaren:

- framja naringslivets verksamhetsforutsattningar inom sitt verksamhetsomrade och framja
foretagsamhet, sund konkurrens, internationalisering och marknadsekonomi

Handelskammarens offentliga uppgifter ar att:

1) pa det satt som avses i revisionslagen godkdnna och utdva tillsyn éver revisorer och
revisorssammanlutningar samt att

2) bestyrka handlingar i utrikeshandeln.

Handelskammaren kan dessutom skoéta andra offentliga uppgifter som den har alagts att skota.

3 § Medlemskap i handelskammaren
Medlem i handelskammaren kan vara:

1) en registrerad forening eller en sammanslutning med rattsformaga som framjar
naringsverksamhet,

2) en fysisk person som ar en av en handelskammares revisionsutskott godkand revisor (GRM-
revisor) eller en sammanslutning med rattshandlingsférmaga som ar en av en handelskammares
revisionsutskott godkand revisionssammanslutning (GRM-sammanslutning),

3) en fysisk person som &r en av Centralhandelskammarens revisionsnamnd godkand revisor (CGR-
revisor) eller en sammanslutning med rattshandlingsférmaga som ar av Centralhandelskammarens
revisionsnamnd godkand revisionssammanslutning (CGR-sammanslutning).

Handelskammarens styrelse fattar beslut om att anta medlemmar i handelskammaren. En medlem i
handelskammaren kan uttrdda genom att meddela darom skriftligen till handelskammarens styrelse
eller dess ordférande eller vid handelskammarens mote for att en anteckning darom skall goras i
motesprotokollet.

Handelskammarens styrelse kan utesluta en medlem, om man konstaterar att medlemmen genom
sitt forfarande avsevart har forsvarat handelskammarens eller Centralhandelskammarens
verksamhet.

De enskilda naringsidkare, sammanslutningar och stiftelser som bedriver naringsverksamhet, fysiska
personer samt kommuner som fére antagandet av dessa stadgar har antagits som medlemmar
bibehaller sitt medlemskap tills de meddelat styrelsen att de 6nskar uttrada eller utesluts i enlighet
med dessa stadgar eller féreningslagen, daven om de inte i enlighet med férsta momentet ovan
uppfyller kriterierna for medlemskap.
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En medlem i handelskammaren ar skyldig att betala en arlig medlemsavgift till handelskammaren.
Ocksa en medlem som uttrader ur handelskammaren &r skyldig att betala sin medlemsavgift for det
ar da uttradet sker.

Medlemsavgifternas storlek bestams vid handelskammarens hostmote. Medlemsavgiften for de
sammanslutningar eller stiftelser som bedriver naringsverksamhet samt for de enskilda naringsidkare
som ar medlemmar bestams pa basis av medlemmarnas kapital enligt bolagsform eller det antal
anstallda som de har eller pa basis av en kombination av dessa. Fér de foreningar och
sammanslutningar som framjar naringsverksamhet och kommuner samt fysiska personer som ar
medlemmar bestdams var for sig en egen medlemsavgift. Medlemsavgiften skall betalas ocksa for det
ar da medlemmen i fraga har anslutit sig till handelskammaren, om inte handelskammarens styrelse
beslutar annat. Om medlemsavgiften inte har betalats senast vid arets slut, skall handelskammarens
styrelse utesluta medlemmen ur handelskammaren. En medlem i handelskammaren ar skyldig att till
handelskammaren arligen lamna de uppgifter som behdovs for att medlemsavgiften skall kunna
bestammas.

4 § Handelskammarens forvaltning

Handelskammarens beslutanderatt utdvas vid handelskammarens moten. Handelskammarens
verksamhet skots av styrelsen.

Handelskammaren skall ha ett revisionsutskott som avses i revisionslagen.

Om Alands Handelskammare eller nagot av dess organ enligt ett skiljeavtal eller ndgon annan
bestammelse skall utse en eller flera skiljeman for att avgora en uppkommande eller redan
uppkommen tvist inom naringslivet, ar det Centralhandelskammarens skiljendmnd som utfér denna
uppgift pa handelskammarens vagnar.

5 § Handelskammarens foreningsmoten

Handelskammarens ordinarie féreningsmdéten ar varmoétet och hostmétet. Handelskammarens
varmote halls senast under maj manad vid en tidpunkt som styrelsen har bestamt och
handelskammarens héstmote senast under december manad vid en tidpunkt som styrelsen har
bestamt.

Vid varmaotet skall

1) féregaende ars verksamhetsberattelse for handelskammaren godkdnnas
2) bokslutet for foregaende ar faststallas

3) revisionsberattelsen for foregadende ar for handelskammaren behandlas
4) beslut fattas om beviljande av ansvarsfrihet for de redovisningsskyldiga

5) beslut fattas om de 6vriga atgarder som verksamhetsberattelsen eller bokslutet eventuellt ger
anledning till
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6) de ovriga drenden behandlas som har namnts i moteskallelsen.

Vid héstmétet skall

1) verksamhetsplanen, budgeten samt medlemsavgifternas storlek for det féljande aret faststallas
2) handelskammarens ordférande och en vice ordforande viljas

3) beslut fattas om antalet medlemmar i handelskammarens styrelse och medlemmarna i styrelsen
for det foljande kalenderaret viljas

4) Ordférande och -medlemmarna i revisionsutskottet for det féljande kalenderaret véljas

5) representanterna for handelskammaren i Centralhandelskammarens delegation for det féljande
kalenderaret véljas

6) for det foljande kalenderaret valjas tva revisorer och tva revisorssuppleanter som skall vara
revisorer godkdnda av en handelskammare eller av Centralhandelskammaren

7) de 6vriga drenden behandlas som har namnts i moteskallelsen.

Ett extra foreningsmote skall hallas da handelskammarens foreningsmote fattar beslut om detta eller
da styrelsen anser att det finns anledning till detta eller da minst en tiondedel av handelskammarens
rostberattigade medlemmar skriftligen kraver detta av styrelsen for behandlingen av ett sarskilt
angivet drende. Motet skall hallas inom trettio dygn fran att kravet pa att det skall hallas har
framforts till styrelsen.

Vid handelskammarens moéten leds ordet av handelskammarens ordférande eller av vice ordférande
da ordféranden ar javig eller forhindrad. Kallelser till handelskammarens foreningsméten skall minst
sju dagar fére motesdagen offentliggéras genom kungorelse i av styrelsen bestdmd, inom
handelskammarens verksamhetsomrade utkommande tidning.

Protokollet fran ett handelskammarmote undertecknas av métets ordforande och sekreterare och
det justeras av tva dartill valda personer.

Vid handelskammarens moéten har varje sammanslutning eller stiftelse som bedriver
naringsverksamhet, varje enskild naringsidkare, varje kommun samt varje fysisk person som dr GRM-
eller CGR-revisor som medlem i handelskammaren en rost. En registrerad forening eller en
sammanslutning som framjar naringsverksamhet har lika manga roster som antalet medlemmar i
denna medlemsférening vid tidpunkten for féreningsmotet.

En fysisk person som dr medlem men som inte dr en godkand revisor i enlighet med 3 § 1 mom. 2
punkten har endast narvaro- och yttranderatt vid handelskammarens méten.
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Vid handelskammarens moten géller i sakfragor som beslut den asikt som har fatt mer an halften av
de avgivna résterna, om inte annat har bestdmts i dessa stadgar. Vid val blir de personer valda som
har fatt de hogsta antalen réster; om endast en person skall véljas, behovs dock éver halften av de
avgivna rosterna for att bli vald. Vid lika rostetal ar det ordférandens asikt som avgor i sakfragor och
lottdragning som avgor vid val. | ett arende som géller andring av stadgarna, uppldsning av
handelskammaren eller 6verlatelse av huvuddelen av handelskammarens egendom galler som beslut
den asikt som har fatt minst tva tredjedelar av de avgivna rosterna.

6 § Styrelsen

Handelskammarens verksamhet leds av styrelsen som skall se till att handelskammarens férvaltning
skots och att verksamheten organiseras pa ett andamalsenligt satt. Till styrelsen hor som ordférande
handelskammarens ordférande och som vice ordférande handelskammarens vice ordférande samt
minst tre och hogst sex medlemmar. Styrelsens mandatperiod &r ett kalenderar. Kallelser till
styrelsens moten skall skriftligen tillstdllas medlemmarna minst sju dagar fore motena. Styrelsen ar
beslutfér da minst en tredjedel av dess medlemmar ar nérvarande, av vilka en ar ordféranden eller
vice ordférande. Vid styrelsens méten galler som beslut den asikt som har fatt mer an halften av de
avgivna rosterna. Vid lika rostetal ar det ordforandens asikt som avgor i sakfragor och lottdragning
som avgor vid val. Styrelsens protokoll justeras av motets ordférande. Styrelsen kan i en instruktion
utfarda ndrmare foreskrifter om organiseringen av handelskammarens funktioner.

8 § Ratt att teckna handelskammarens namn

Handelskammarens ordférande och vice ordférande samt av styrelsen férordnad person har var for
sig ratt att ensamma teckna handelskammarens namn.

9 § Bokslutet och revisionsberattelsen

Handelskammarens rakenskapsperiod ar ett kalenderar. Bokslutet skall 6verlamnas till revisorerna
senast i slutet av mars féljande ar. Revisorerna skall avge revisionsberattelsen till styrelsen senast i
slutet av april. Styrelsen presenterar bokslutet och revisionsberattelsen for varmotet.

10 § Andring av stadgarna

Ett beslut om dndring av stadgarna skall fattas vid handelskammarens mote med tva tredjedelars
majoritet av de avgivna rosterna. | moéteskallelsen skall andringen av stadgarna namnas.

11 § Upplosning av handelskammaren och handelskammarens beslut om upplosning

Handels- och industriministeriet kan aterkalla handelskammarens tillstand att verka som
handelskammare, om den inte uppfyller de férutsattningar som ndmns i 3 § handelskammarlagen.

Beslut om uppldsning av handelskammaren skall fattas vid tva pa varandra féljande

handelskammarmaoten, av vilket det ena skall vara ett ordinarie méte. Vid det senare motet skall
beslutet om uppl6sning fattas med tva tredjedelars majoritet.
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Om handelskammaren upploser sig eller upploses skall dess tillgangar anvandas till nagot andamal
som har nara anknytning till handelskammarens verksamhet, i enlighet med vad handelskammarens
sista mote fattar beslut om.

12 § Foreningslagen

Om inte annat foljer av handelskammarlagen, tillampas foreningslagen pa handelskammarens
verksamhet.

13 § Ikrafttradande

Dessa stadgar ersatter Alands handelskammares tidigare stadgar. Stadgarna trader i kraft [datum].
Handelskammarlagen togs i bruk den 1 januari 2003.

8. Medlemsavgifter

Antalet anstillda | € Kommuner (Antal invanare) Avgift €
0-2 110 -1000 195
3-6 190
7-10 270 1001-2000 255
11-19 370
20-49 550 2001-3000 330
50-99 890
100-249 990 3001- 430
250-499 1100
500-999 1200 Bostadsaktiebolag och féreningar 150
1000- 1300

Personliga medlemmar 35
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