3 Aland finns manga duktiga och erfarna fore-
tagare. Vi vet ocks3 att ett vilmaende Aland
behover fler framgangsrika foretag. Darfor
erbjuder vi nu ett alandskt MENTORPROGRAM.

Mentorskap ar en METOD

for stod och utveckling av (nya) foretagare
for systematisk overforing av kunskap,
erfarenhet och handlingsmonster

for personlig utveckling hos bade mentor
och adept

Mentorskap ar en 6msesidig relation som kanneteck-
nas av fortroende, lyhordhet och sekretess. Tillsam-
mans utarbetas en handlingsplan, dar mentorn funger-
ar som ett bollplank for adepten, och adepten ar den

som handlar.

Storre chans att lyckas

Ensam ar inte alltid
bast. Genom samarbete
med en mentor far du
en samtalspartner. Ni
fokuserar pa ditt foretag
och dina utmaningar.
Mentorn bidrar med
sina kunskaper och sin

erfarenhet. Det kan ge dig okat sjalvfortroende,
storre frimodighet, en mer genomtankt affarsidé,
en battre formaga att fatta beslut och nya affarskon-
takter.

Det ger dig helt enkelt storre chanser att lyckas.

Glddje och tillfredsstdillelse

Som mentor bidrar du till affarsutveckling och ett
battre ledarskap. Du hjalper foretagaren att se sina
idéer i ett storre sammanhang och att hitta bra
|6sningar. Du foljer foretagarens och foretagets ut-
veckling under cirka ett ar. Att marka att du gor en
skillnad ger tillfredsstallelse.

Som mentor ar du uppriktigt intresserad av manni-
skor och har erfarenhet av foretagsutveckling.

Anmal dig till
Handelskammarens
foretagsradgivning tel 291517
e-post: steget@chamber.ax

eller Alands Teknologicentrum
tel. 25588 e-post: info@atc.ax




Alands Handelskammare ar huvudman fér mentorprogrammet
och samarbetar med Alands Teknologicentrum. Malsattningen
ar livskraft, lonsamhet och larande i sma foretag.

Programmet dr oppet for alla smaféretagare pa Aland och
stracker sig over ett ar. Du kan meddela oss ditt intresse nar
som helst under aret. Vi intervjuar alla och matchar ihop
mentorparen. Vi prioriterar adeptens behov, och vi ordnar
gemensamma traffar och foljer med ert arbete “back office”.

”Tack vare min mentor!”

Roster fran Skane:

“Jag tycker jag fdr hjélp av min mentor att fokusera och strukturera
verksamheten. Jag dr ocksG mycket mer redo nu, ndr affdrerna bor-
jar lossna, att driva féretaget tack vare det stéd jag fatt fran min
mentor”, berattar adepten Monica Domert.

“Det dr min adept som styr agendan, men ibland stdller jag fragor
for att styra in samtalet pa det jag tycker behévs”, sager mentorn

Gunnar Gustafsson.

O
ERUF
ATC. “En investering
HANDELSKAMMARE for framtiden”

| samarbete med ALMI Foretagspartner, MentorEgetFéretag, Sverige

MENTORPROGRAM

Eget Foretag Aland




